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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza
w Wietrznie;

2) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie;

3) organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Dukla;

4) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. lgnacego
Lukasiewicza w Wietrznie;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie;

6) Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie;

7) poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Miejscu
Piastowym;

8) MOPS-ie — nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dukli;

9) rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekunow;

10) statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Ignacego tukasiewicza
w Wietrznie.

§2

Szkota Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie jest szkota publiczna.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Ignacego
Lukasiewicza w Wietrznie lub w postaci skrotu: SP im. Ignacego Lukasiewicza
w Wietrznie.

Siedzibg SP im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie sg budynki: nr22 oraz nr 22a
w Wietrznie.

Szkota dziata w ustalonym przez organ prowadzacy obwodzie, ktéory obejmuje
miejscowos¢ Wietrzno.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Uchylony.

Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie”;
2) urzgdowej malej i duzej, z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza
w Wietrznie”.

Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dukla.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

§3
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Ceremonial szkolny

Ceremonial szkolny, a w szczegolnosci sztandar, logo, hymn, posta¢ patrona szkoty, kacik
patrona, jest autonomiczng sprawg szkoty i zapewnia mozliwos¢ identyfikowania sig¢
spotecznosci szkolnej z tradycjg swojej szkoty.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz poczet sztandarowy, ktory tworza uczniowie
najstarszych klas. Uroczyste przekazanie sztandaru nast¢puje W czasie uroczystosci
zorganizowanej z okazji ukonczenia szkoty.

Poczet sztandarowy Szkoty Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie sktada
si¢ z 3 uczniow: chtopca, ktory jest sztandarowym (chorazym) oraz 2 dziewczat petnigcych
funkcje przybocznych (asysty).

Podczas uroczystosci wszyscy sa ubrani w od$wigtne stroje przypisane dla pocztu
sztandarowego: sztandarowy — w ciemnygarnitur i krawat oraz bialg koszule, przyboczne —
w ciemne spddnice i biate bluzki, biate rekawiczki i przewieszong przez prawe rami¢
na lewy bok biato — czerwong szarfe.

Jezeli uroczysto$¢ odbywa si¢ na powietrzu, w ztych warunkach atmosferycznych, wszyscy
wystepuja w cieptych kurtkach, lecz bez nakry¢ glowy.

Komendy dla pocztu wydawane sg przez prowadzacego uroczystos¢ lub przez samego
sztandarowego w sytuacjach specjalnych zachowan w trakcie uroczystosci.

. Poczet sztandarowy bierze udziat w podniostych uroczystosciach szkolnych, parafialnych,

panstwowych.

Szkota posiada wilasny ceremoniat szkolny ustalony tradycja, na ktory skladaja sig
uroczystos$ci:

1) pasowanie uczniow klas pierwszych,

2) rocznica nadania szkole imienia Ignacego Lukasiewicza — Dzien Patrona,

3) Swicto Niepodlegtosci,

4) Swigto Konstytucji 3 Maja,

5) pozegnanie klas konczacych szkote.

Podniosty charakter uroczysto$ci szkolnych i panstwowych zobowigzuje wszystkich
uczestnikow do odpowiedniego zachowania sig.

10. Udziat w uroczystosciach szkolnych nakazuje wystapienie w od$wigtnym ubraniu.
11. Tradycyjny ceremonial szkolny moze by¢ wzbogacany i modyfikowany zgodnie

~ow

Z potrzebami spotecznosci szkolne;.

ROZDZIAL 2

ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY

§4

Oddzial przedszkolny jest integralng czes$cig szkoty i funkcjonuje na tych samych
zasadach jak oddziaty szkoty podstawowe;j.

W oddziale przedszkolnym realizowane jest wychowanie przedszkolne obejmujace dzieci
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata.
Szczegotowe zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego reguluja odrgbne przepisy.
Czas pracy oddziatu, programy nauczania do uzytku w wychowaniu przedszkolnym
okreslaja odrebne przepisy.

Dzieci sg przyprowadzane, a po zajeciach odbierane przez rodzicow.
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Dzieci moga same przychodzi¢ na zajecia i wraca¢ do domu, ale tylko za pisemng zgoda
rodzicow przekazywang wychowawcy.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Zajecia prowadzone dodatkowo
(np. jezyk obcy, religia/etyka) powinny trwa¢ 30 minut.
Ramowy dzienny plan pracy oddzialu przedszkolnego zapewnia dziecku 5 godzin
zegarowych zaje¢ wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje przebieg pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi karty obserwacji dziecka.
Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ oznaczenie realizowanego programu wychowania
przedszkolnego oraz ramowy plan dnia pracy oddziatu przedszkolnego.
W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankow na zajgciach.
Uchylony.
Oddzial przedszkolny realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujacy program
wychowania przedszkolnego oraz plan pracy oddziatu przedszkolnego opracowany przez
nauczyciela prowadzacego.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest do przeprowadzenia diagnozy
dojrzatosci szkolnej swoich wychowankéw w maju danego roku szkolnego i zapoznac
rodzicow dzieci z wynikami tej diagnozy.
Oddzial przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie o systemie o§wiaty,
a zwlaszcza:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;
2) wspoltdziata z rodzing dziecka w zakresie wychowania;
3) przygotowuje dzieci do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w klasie
pierwszej;
4) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka;
5) wyrabia u dziecka prawidlowe nawyki;
6) troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka, w szczegdlnosci o:
a) rozwdj zainteresowan i umiejetnosci,
b) rozwoj wyobrazni i wrazliwosci,
C) rozwdj samodzielno$ci i wytrwatosci oraz umiejgtnosci wspotdziatania w grupie.

§5
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to jest realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

Zadania oddziatu przedszkolnego to przede wszystkim:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w rozwoju fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

2) tworzenie warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
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4) zapewnienic prawidlowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oOryginalnosci  dziecka
oraz potrzeb tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi W punkcie 12) podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrédlem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢  dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych Kultur;

18) prowadzenie preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§6
Cele i zadania szkoly

Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowujg sposob przekazywania odpowiedniej
wiedzy, ksztalttowania umiej¢tnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku
aktywnoS$ci dzieci, umozliwiajg im poznawanie $wiata w jego jedno$ci 1 ztozono$ci,
wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia sig, inspirujg je do wyrazania wlasnych mysli
I przezy¢, rozbudzajg ich ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo oswiatowe oraz
z przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnoS$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznibw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 3 przede wszystkim poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
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3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) upowszechnianie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i §wiatoweyj;

5) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

6) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

7) ksztaltowanie umiejetno$ci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnym;

8) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

9) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

10) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

11) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

12) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciata, wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
sytuacji nadzwyczajnych 1 zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
I umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
W relacjach migdzyludzkich;

23) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

26) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

25) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

27) ksztaltowanie postaw prospotecznych, takze poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu,

26) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnoSci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

28) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postegpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym;

29) integracje ucznidéw niepetnosprawnych;
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30) wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, pomaganie
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

§7
Realizacja zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoC psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Rodzicow ucznia informuje si¢ o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna.

O ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej udzielania

oraz wymiarze godzin Dyrektor informuje rodzicow w formie pisemne;j.

Zadania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej to w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz ich mozliwos$ci psychofizycznych;

2) okreslanie mocnych stron ucznidéw, ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym takze barier i ograniczen utrudniajacych uczniom funkcjonowanie
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajagcych uczniom funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng dzieci przedszkolnych majgca na celu wezesne rozpoznanie
U dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong diagnoza przedszkolna;

2) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, a takze
potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W  przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objgcia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informujg o tym wychowawcg klasy.
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7. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
I specjali§ci wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

9. Jezeli z wnioskdw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za zgoda
rodzicéw wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

10. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadza porady, konsultacje, warsztaty
I szkolenia dla nauczycieli i rodzicow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Szczegbétowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja
odregbne przepisy.

§8
Realizacja zadan z zakresu organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow
niepelnosprawnych, do ktérych zalicza si¢ uczniow:

1) niestyszacych;

2) stabo styszacych;

3) niewidomych;

4) stabo widzacych;

5) z niepelnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazjg;

6) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;

7) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

8) z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi.

2. Szczeg6lowe zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi reguluja odrgbne przepisy.
3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych organizuje si¢

W integracji z uczniami pelnosprawnymi.

4. Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwieSniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem niepelnosprawnym tworza
zespot, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
dla tego ucznia.
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Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w zaleznosci od potrzeb takze we wspdlpracy z poradnia.

Prace zespotu koordynuje wychowawca albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

Cztonkowie zespolu co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotykajg si¢ i dokonujg
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuja modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnig a takze —
za zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu

1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw
badz os6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§9
Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

Za bezpieczenstwo ucznia na terenie szkoty odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty -
od momentu przyjécia ucznia do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas:

1) prowadzonych przez siebie zajec;

2) dyzurow  migdzylekcyjnych  pelnionych na  terenie  szkoty, 15 minut
przed rozpoczgciem pierwszej lekcji w danym dniu oraz po zakonczeniu zajgé
uczniow z danej klasy (zgodnie z opracowanym przez Dyrektora harmonogramem
dyzuréw);

3) imprez szkolnych i pozaszkolnych, zawodow sportowych, wycieczek edukacyjnych,
w czasie ktorych sprawuje opieke nad uczniami;

4) wycieczek turystyczno-krajoznawczych, jezeli powierzono mu funkcje opiekuna;

5) przed i po zajeciach wychowania fizycznego — nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecnos$ci ucznidw na zajeciach

lekcyjnych 1 odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na zajeciach 1 podczas dyzuréw inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.

W szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach (np. konieczno$¢ zastgpienia nieobecnego
nauczyciela) dopuszczalne jest laczenie klas, grup ucznidow i1 przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad t3 grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajg¢ edukacyjnych wylacznie na prosbe rodzicow, ustng lub pisemna,
potwierdzong wlasnorecznym podpisem.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

W salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku umieszcza si¢ w widocznym
miejscu regulamin okre§lajacy zasady bezpieczenstwa, z ktorym uczniowie s3
zapoznawani kazdorazowo na poczatku danego roku szkolnego lub w razie potrzeby.
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Wychowawcy na godzinach wychowawczych omawiaja z uczniami zasady
bezpieczenstwa, ktore powinni przestrzega¢ podczas pobytu w szkole, w drodze do szkoty
oraz w czasie ferii zimowych i letnich.

Wycieczki uczniowskie organizuje si¢ zgodnie z regulaminem wprowadzonym

przez Dyrektora szkoly stosownym zarzadzeniem oraz zgodnie odpowiednimi przepisami

wykonawczymi dotyczacymi turystyki i krajoznawstwa.

Na udzial w wycieczce poza granice miejscowosci Wietrzno nauczyciel musi uzyskaé

pisemng zgode rodzicOw ucznia.

Na wycieczke szkolng kierownik ma obowigzek zabra¢ apteczke turystyczng, ktora

znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

W celu przeciwdziatania zjawiskom zagrazajacym zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci

i mtodziezy w szkole realizowany jest Program wychowawczo-profilaktyczny.

W szkole organizuje si¢ spotkania ucznibw o charakterze profilaktycznym

z pracownikami policji, strazy pozarnej i shuzby zdrowia.

Na komputerach z dostepem do Internetu, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie, instaluje

si¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci niepozadanych oraz

aktualizuje si¢ je, jezeli jest taka mozliwos$¢.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa wszyscy pracownicy szkolty maja

obowiazek:

1) przestrzega¢ przepisow BHP;

2) przeciwdziata¢ wszelkim sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow;

3) reagowa¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow;

4) przestrzegaé praw uczniow;

5) egzekwowac od ucznidw przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

6) zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, w razie
koniecznosci zawiadomi¢ Dyrektora lub pracownika obstugi;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa;

8) niezwlocznie  zglasza¢  zauwazone  uszkodzenia, awarie, usterki  bazy
1 wyposazenia, ktore moglyby zagraza¢ bezpieczenstwu osob przebywajacych
w budynku szkolnym lub w jego otoczeniu;

9) aktualizowa¢ wiedze przez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu BHP oraz udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej;

10) udzieli¢ uczniowi pomocy w razie wypadku oraz podjac¢ inne dziatania zwigzane z tg
sytuacja opisane w stosownej procedurze postgpowania;

11) zapozna¢ si¢ z procedurami, regulaminami, instrukcjami stanowigcymi w szkole
kompendium wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz potwierdzi¢ ich znajomo$¢ poprzez
ztozenie podpisu na stosownych dokumentach.

§10
Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciaglej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) krzewienie trzezwo$ci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom - ofiarom przemocy
domowej;
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3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatorow zdrowego
stylu zycia;

4) zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego
I rodzicow;

5) ksztattowanie u uczniéw postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia
sobie z konfliktami i stresem;

6) stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym wiaczanie sig
lub catkowity powrot do czynnego zycia.

2. Medyczng opieke nad uczniami sprawuje Osrodek Zdrowia w Lekach Dukielskich
na terenie szkoty lub osrodka zdrowia.

3. Opieka ta obejmuje:

1) badania lekarskie;

2) bilanse zdrowia.

4. Organizujac wyjScie do osrodka zdrowia na badania, Dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, pod opiekg ktorego uczniowie udaja si¢ do lekarza; liczba opieckunow
powinna by¢ odpowiednio dobrana do ilo$ci wychodzacych uczniow.

5. Uczniowie s3 objeci opieka medyczng takze w trakcie zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych
przez nauczycieli, ktoérzy dysponujg wlasciwie zaopatrzong apteczka szkolng.

6. Dbalos¢ o odpowiednie wyposazenie apteczek pierwszej pomocy znajdujacych sig
na terenie szkoty nalezy do obowigzkéw Dyrektora szkoty.

7. W przypadku zlego stanu zdrowia ucznia nauczyciele informuja o tym fakcie jego
rodzicow lub opiekunow telefonicznie; w razie konieczno$ci wzywane jest pogotowie
ratunkowe.

8. Wychowawca klasy czyni starania, aby pozyska¢ od rodzicow ucznia informacje
dotyczace szczegbdlnych potrzeb dziecka (np. w zwiazku z przewlekla choroba,
konieczno$ciag przyjmowania lekow) oraz uwzglednia te informacje w czasie
sprawowania opieki nad swoim wychowankiem.

§ 11
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota udziela wsparcia uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych
potrzebna jest pomoc szkolna.
2. W celu zorganizowania pomocy uczniom w trudnej sytuacji diagnozuje si¢ srodowisko
uczniow.
3. W ramach opieki i pomocy uczniom w szkole:
1) na podstawie odrebnych przepisow organizuje si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng udzielang przez nauczycieli i specjalistow;
2) prowadzi si¢ zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
3) w miarg mozliwosci organizuje si¢ dorazng pomoc finansowa lub rzeczows;
4) uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej utatwia si¢ uzyskanie pomocy
z MOPS-u;
5) wskazuje si¢ uczniom i rodzicom instytucje udzielajgce pomocy w sytuacjach
trudnych i problemowych;
6) wspiera si¢ ucznia z wybitnymi uzdolnieniami organizujac w miar¢ mozliwosci
dodatkowe zajecia dla ucznia umozliwiajace jego rozwoj;
7) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajagce z Programu
wychowawczo-profilaktycznego.
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§12
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

1. Szkota w realizacji swoich zadan wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Miejscu Piastowym. Wspotpraca ta polega m.in. na:
1) rozpoznawaniu potrzeb dzieci 1 milodziezy w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym;
2) rozpoznawania potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich zainteresowan lub trudnosci;
3) kierowaniu na badania ucznidow z podejrzeniem deficytow rozwojowych;
4) przygotowaniu dokumentacji uczniow kierowanych do poradni;
5) otaczaniu opiekg uczniow majacych trudno$ci w nauce;
6) wyrownywaniu brakow ucznia w oparciu o badania w poradni i dostosowanie
wymagan edukacyjnych;
7) organizowaniu spotkan uczniéw i rodzicow z pracownikami poradni;
8) organizowaniu szkolen dla Rady Pedagogiczne;j;
9) konsultowaniu z pracownikami poradni sposobow rozwigzywania szczegélnie
trudnych probleméw wychowawczych, takze podczas interwencji kryzysoweyj;
10) udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ wspotpracy z poradnig. Sg to dokumenty dzieci objetych
badaniem poradni — opinie i orzeczenia wydane przez poradnig.
3. Szkota wspotpracuje rowniez z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny tj.
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym, Policja, Centrum
Pomocy Rodzinie.

ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ
| ICH KOMPETENCJE

§13
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14
Dyrektor szkoly

1. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) kierowanie szkotlg i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3) prowadzenie polityki kadrowej;
4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
5) sprawowanie opieki nad uczniami;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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7) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, ktore zapewniajg
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Szczegotowe zadania i kompetencje Dyrektora wynikaja z odrgbnych przepisow.

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim oraz organem prowadzacym i organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

N

§ 15
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele uczacy w oddziale przedszkolnym
I w szkole podstawowej.
3. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plany pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
3a. W przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji rozstrzyga Dyrektor,
a w przypadku, gdy dyrektor rowniez nie dokona rozstrzygnigcia w tym zakresie, zrobi to
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) propozycje Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
Wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
. Szczegdlowe kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z odrgbnych przepisow.
6. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza W Wietrznie, ktory stanowi odregbny
dokument.
7. W zwiazku z niepowotaniem rady szkoly Rada Pedagogiczna realizuje jej zadania.

N
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§ 16
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej im. Ignacego

Lukasiewicza w Wietrznie.

Organem przedstawicielskim jest czteroosobowy Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

wybierany przez ogot ucznidow szkoty w  glosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym.

. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a szczegélnie w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu i w tym celu moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

. Zasady wybierania i dzialania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

samorzgdu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem SP im. Ignacego

Ltukasiewicza w Wietrznie.

§17
Rada Rodzicow

W Szkole Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie dziala Rada Rodzicow

stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych, po jednym z kazdej

klasy.

Rada Rodzicéw na ogdélnym zebraniu uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory

nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i ktory okresla w szczegolnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych oraz ich
przedstawicieli do Rady Rodzicow.

Zadania Przewodniczgcego Rady Rodzicow:

1) kierowanie pracami Rady Rodzicow;

2) przeprowadzanic wyborow zastepcy, sekretarza i skarbnika;

3) przekazywanie Dyrektorowi i1 Radzie Pedagogicznej opinii i postulatow Rady
Rodzicow.

Zadania Rady Rodzicow:
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1) wystepowanie z opiniami i wnioskami we wszystkich sprawach szkoty do Dyrektora
I innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkole¢ lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;

2) wspétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty
Podstawowej w Wietrznie;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) wspoétudziat w realizacji zadan wychowawczych;

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
mtodziezowym dziatajacym na terenie szkoty;

6) udzial w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej, sportowe;j
uczniow;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkow finansowych potrzebnych
dla wspierania dziatalnos$ci szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego 0raz
0 oceng dorobku zawodowego;

9) wybieranie cztonkow do komisji konkursowej powotywanej do wyboru Dyrektora
szkoty — jesli tak stanowig przepisy prawa;

10)uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

12) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodel oraz przeznaczaé je

na cele okreslone W Regulaminie Rady Rodzicow.

Procedur¢ wyboréw Rady Rodzicow oraz szczegdtowe zasady jej dziatalnosci okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

§18

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Whioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
aw szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach oraz prawie oswiatowym.
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Organy szkoty planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany te przekazujg
do wiadomosci Dyrektora.

Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczyc¢ si¢
do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéow w celu
wymiany informacji i pogladéw, z wyjatkiem tych posiedzen Rady Pedagogiczne;,
podczas ktorych omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z ustawag o systemie
oswiaty.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

Przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

Nad catoksztattem wspolpracy wszystkich organdéw czuwa Dyrektor szkoty i1 jest on
pierwszg instancja odwolawcza w razie wystgpienia ewentualnych konfliktow.

W przypadku sporow, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegolnych organdéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, Ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz
szkoty.

Dyrektor zobowigzany jest do prowadzenia mediacji miedzy stronami sporu.
W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora lub konfliktu z Dyrektorem
strony wnoszg skarge do organu prowadzgcego, ktory pomaga rozstrzygnac spor.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA SZKOLY

§19

Szkota realizuje zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze w:

1) oddziale przedszkolnym;

2) szkole podstawowej w klasach I-111 (I etap edukacyjny) oraz klasach IV-VI1II (1l etap

edukacyjny);

3) uchylony.

Do Szkoty Podstawowej im. Ignacego bLukasiewicza w Wietrznie uczgszczajg dzieci
z whasciwego dla tej szkoty obwodu, ktory ustalony zostal przez organ prowadzacy, oraz
za zgoda Dyrektora, gdy sa wolne miejsca, uczniowie spoza obwodu.

Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢é, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki, jak réwniez wielko$¢
i strukture zatrudnienia w danym roku szkolnym okresla Arkusz organizacji szkoty —
opracowany przez Dyrektora w terminie ustalonym odrebnymi przepisami.

Arkusz organizacji szkoty zawiera:

1) ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

2) liczbg stanowisk kierowniczych;

3) liczbe godzin i zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych;

4) przydziat zaje¢ edukacyjnych i godzin dydaktycznych dla poszczegdlnych nauczycieli;
5) ogolng ilos¢ i liczebnos¢ oddziatow.
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Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajgc okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktory uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych Dyrektor opracowuje szkolne plany nauczania.
Szczegdlowe zasady opracowania i zatwierdzania szkolnych planéw nauczania okres$laja
odrebne przepisy oraz ustalenia organu prowadzacego szkotg.

Realizacja zaje¢ lekcyjnych z uczniami odbywa si¢ w oparciu o programy nauczania
dopuszczone do uzytku w szkole, w trybie zgodnym z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami szczegdtowymi.

W szkole opracowuje si¢ szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry zawiera wykaz
programéw realizowanych na poszczegdlnych etapach edukacyjnych.

Nauczyciele, opracowujac swoje plany pracy dydaktycznej, uwzgledniaja wszystkie
zapisy podstawy programowej nauczanego przedmiotu oraz program nauczania tego
przedmiotu.

Szczegotowe zasady oraz form¢ opracowania planéw pracy dydaktycznej
1 wychowawczej przez nauczycieli na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty, wydajac
stosowne zarzadzenie.

W szkole realizuje si¢ Program wychowawczo-profilaktyczny.

W szkole na podstawie odrebnych przepiséw przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

W szkole dziata Szkolne Koto ,,Caritas”, ktore realizuje zadania z zakresu wolontariatu.
Szczegotowe zasady dzialania Kota okresla Regulamin Szkolnego Kota ,, Caritas”.

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, w szczegOlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Stowarzyszenia i organizacje wymienione w ust.17 moga podja¢ dziatalnos¢ w szkole
zazgoda Dyrektora po uzgodnieniu warunkéw dzialalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym.

§ 20

Podstawowa forma dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne;

4) zajecia Swietlicowe;

5) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 do 15 minut.

W Kklasach I-1ll o czasie trwania zaje¢ i przerwach migdzy nimi decyduje nauczyciel
prowadzacy, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne 1 percepcyjne uczniow,
zachowujac og6lny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.
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Jako nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne organizuje si¢ kola zainteresowan,
w zaleznos$ci od mozliwosci i1 potrzeb.

Dla uczniow majacych trudno$ci w nauce, szczegoOlnie dla ucznidow z zaburzeniami
rozwojowymi organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze i specjalistyczne
wspomagajace ich rozwoj:

1) zespoly wyrdwnawcze;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) indywidualne zaj¢cia z pedagogiem szkolnym i logopeda,

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pomieszczenie biblioteki szkolnej;

3) salg gimnastyczng;

4) pracowni¢ komputerows;

5) gabinet Dyrektora;

6) szatnie i pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

7) boisko sportowe;

8) swietlice;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
10) pomieszczenie umozliwiajace uczniom bezpieczne i higieniczne spozycie positkow.

O ewentualnym podziale klas na grupy lub taczeniu grup czy klas decyduje Dyrektor
na podstawie odrgbnych przepisow.

W trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych dopuszcza sie¢ organizacje
nauczania w klasach taczonych, w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale
przedszkolnym dla dzieci szescioletnich 1 zajg¢ prowadzonych w kl. 1.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.

Istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatéw w klasach I-III liczacych do 27 uczniow
na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

W przypadku zwigkszenia liczby ucznidow do 27, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia  dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

Liczba uczniow w oddziatach IV-VIII (po ustaleniu z organem prowadzacym)
nie powinna przekroczy¢ 25.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwiazku z sytuacja

uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoly
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, tzw. nauczanie zdalne.

§20a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1.

2.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i oorganizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na oodlegtos¢.
Zajecia dla uczniow odbywajg sie¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,
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2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams Ilub innymi kanalami informacyjnymi
po uuzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sie¢
na wwezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajeé,

4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowa i faktyczna realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow zaznaczajgc to w rubryce
KZ (ksztalcenie zdalne),

3) przygotowujac  tygodniowy  zakres treSci nauczania do  zrealizowania
W pposzczegolnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci  psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

C) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztalcenie na odlegtos$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w pkt 1) - 3) materiatow wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
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§ 21
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale klasowym tworzg zespot.

Zadaniem tego zespotu jest w szczegélno$ci ustalenie zestawu programOw nauczania

dla danego oddziatu, jego modyfikowanie w miare potrzeb, a takze ustalenie kryteriow

I Sposobu oceniania oraz wspdlnych oddziatywan wychowawczych.

Zespotowi, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczy wychowawca klasy, ktory ma prawo

organizowania zebran w zaleznosci od potrzeb.

Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele tego samego przedmiotu lub bloku

przedmiotow.

W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne;j;

2) zespOt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) zespol nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych;

W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy.

Nauczyciele moga tworzy¢ inne zespoly — w zaleznos$ci od potrzeb.

Celem 1 zadaniem zespolow przedmiotowych jest w szczego6lnosci:

1) organizacja wspoétpracy nauczycieli, wymiany mysli i pogladow celem uzgodnienia
jak najlepszych metod i sposobow realizacji programow nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, sal lekcyjnych, a takze
we wlasciwym uzywaniu sprzetu i pomocy dydaktycznych;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania;

6) uzgadnianie mozliwosci i sposobow realizacji $ciezek migdzyprzedmiotowych;

7) opiniowanie oraz dokonywanie wyboru najlepszych z obowiazujacych podrecznikow
| Zeszytow;

8) dokonywanie wyboru programow nauczania i przedktadanie ich Radzie Pedagogicznej
do zatwierdzenia.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespot pracuje na zebraniach zwotywanych przez przewodniczacego w oparciu o przyjety

na kazdy rok szkolny plan pracy.

Zespot wychowawczy tworzg wychowawcy wszystkich klas.

Celem i zadaniem zespotu wychowawczego jest w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z Dyrektorem i pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy opiekunczo —
wychowawczej oraz eliminowaniu przyczyn spotecznego niedostosowania;

2) ochrona dzieci przed skutkami demoralizaciji;

3) rozszerzenie pomocy dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) rozpoznawanie rodzin patologicznych i udzielanie im pomocy;

5) wspolpraca z innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ opieka i prewencja.

Praca zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora

na wniosek cztonkéw zespotu.

Zespot wychowawczy pracuje na zebraniach zwotywanych przez przewodniczacego

W oparciu o przyjety plan pracy na kazdy rok szkolny.
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15. W szkole mozna, jezeli sg takic potrzeby i mozliwo$ci, powotywaé tzw. nauczycieli

wiodacych, ktorzy w pewnym ustalonym zakresie swojej pracy pehniliby funkcje
nauczycieli doradcow.
§22

Zajecia z religii/etyki

W szkole prowadzone sg zajecia z religii.
Zajecia religii/etyki sa nieobowigzkowe i sg prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice to
zadeklarujg w formie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmienione.
Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii/etyki, objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez whadze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole
zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja oceng na Swiadectwie na postawie
zaswiadczenia nauczyciela religii/etyki.
Ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen, nie wplywa jednak na promocje¢
ucznia.
Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow
danej klasy. W przypadku zgtoszenia mniejszej liczby uczniow niz 7, organ prowadzacy
szkote w porozumieniu z ko$ciotem organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej
lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
Na wniosek rodzica moga zosta¢ zorganizowane zajgcia z etyki dla jego dziecka. Nie ma
wymaganej liczby ucznidow do zorganizowania tych zajec.
Uczeh moze uczgszcza¢ jednoczesnie na zajecia z religii 1 etyki. W takim przypadku
na $wiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia, bez adnotacji, ktorego
przedmiotu dotyczy — religii czy etyki.

10. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

ISl

§23
Zajecia swietlicowe

W szkole prowadzone sa zajecia $wietlicowe.

Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej

ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne. W szczegdlno$ci zapewnia zajecia

rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny

oraz odrabianie lekcji.

. Uczniowie przebywaja w §wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow

deklaracji.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuncze;.
Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 osob.

Kazda grupa ma swojego wychowawcg.
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8. Zasady dzialania §wietlicy okresla Regulamin swietlicy.
9. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) udzielanie pomocy w nauce;
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
10. Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;
2) prowadzenia dziennika zaj¢¢ w Swietlicy i obecno$ci uczniow;
3) opracowanie deklaracji zgtoszen do $§wietlicy.

§24
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) wspieranie uczniow w procesie rozpoznawania iCh zainteresowan i predyspozycji
zawodowych;
2) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) umozliwienie uczniom podjecia decyzji odnos$nie wyboru szkoty ponadpodstawowe;j
i zawodu;
4) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych;
5) wszechstronne zapoznanie uczniow z réznymi zawodami;
6) pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
7) ksztalcenie wiasciwego stosunku do pracy;
8) aktywizowanie mtodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy.
la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegaja w szczeg6lnosci na prowadzeniu:
1) orientacji zawodowej w Kklasach I-VI;
2) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego W klasach VII-VIII.
2. Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego to:
1) badanie zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;;
4) zajecia edukacyjne prowadzone przez doradce zawodowego;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) wycieczki zawodowoznawcze (wycieczki do szkot ponadpodstawowych);
7) badania w poradni;
8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
9) gromadzenie i udost¢pnianie materiatow z zakresu doradztwa zawodowego.
2a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego
lub Kksztalcenia w zzawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt

dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami

| zainteresowaniami oraz by mogl zdoby¢ wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem

rynku pracy.
§ 25
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Szkota podejmuje dzialania w celu ksztaltowania u uczniéw postaw prospolecznych

w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty podstawowej z klas I-VI1I1.

Uczen zgtasza si¢ do udziatlu w wolontariacie z wtasnej woli.

Dziatalno$¢ wolontariatu dzieli si¢ na:

1) dziatalno$¢ realizowang na terenie szkoty, ktorej odbiorcami sa nauczyciele,
uczniowie szkoly oraz rodzice;

2) dziatalnos¢ realizowang w otoczeniu szkoty.

Zadania w zakresie wolontariatu koordynuje rada wolontariatu wyloniona z cztonkéw

samorzadu uczniowskiego.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) analiza potrzeb $rodowiska lokalnego i diagnozowanie potrzeb spotecznych;

2) rekrutacja wolontariuszy;

3) stworzenie regulaminu wolontariatu przy wspolpracy uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Regulamin wolontariatu powinien zawiera¢ informacje na temat:

1) praw i obowigzkow wolontariuszy;

2) rekrutacji wolontariuszy;

3) zasad wolontariatu poza terenem szkoty;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

5) opracowania planu dziatania w ramach wolontariatu;

6) zasad powotywania rady wolontariatu.

§ 26
Wspoldzialanie z organizacjami na rzecz dzialalnoSci innowacyjnej

Kazdy nauczyciel ma prawo we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami podja¢ dziatania innowacyjne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badZz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki
oraz poprawe skuteczno$ci dziatania instytucji.

Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).
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Innowacja realizowana we wspdlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
jest mozliwa po zapewnieniu przez szkot¢ warunkow kadrowych i organizacyjnych
niezbe¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkow moze by¢ finansowana ze $rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole¢) i pozabudzetowych
(po uzyskaniu $rodkoéw finansowych).

Udzial poszczeg6dlnych nauczycieli 1 uczniow w innowacji jest dobrowolny.

§ 27
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy szkota wyzsza

a Szkota Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie.
Organizacj¢ praktyk oraz ich sposob rozliczania okres$laja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 6

PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

W szkole, na podstawie obowigzujacego Arkusza organizacji szkoly, Dyrektor zatrudnia
nauczycieli, pracownikow administracyjno — ekonomicznych oraz pracownikow obstugi.
Na podstawie odrebnych przepisoéw w szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach I-III lub asystent wychowawcy S$wietlicy, do zadan
ktorych nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.

Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreSlonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych
Z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 29
Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa i wlasciwa realizacja przyjetego programu nauczania oraz Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) wzbogacanie wlasneg0o warsztatu pracy;

3) wspieranie swa postawg i oddzialtywaniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich
zdolnos$ci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 wilasciwe rozpoznanie ich potrzeb i oczekiwan;

5) kierowanie si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenianiu uczniéw, OCenianie
uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

6) informowanie ucznidow, rodzicow, wychowawcow klas, dyrekcje a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej;

8) prawidtowe, sumienne i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji
pedagogicznej;

9) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

10) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

11) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

12) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach;

13) indywidualizowanie procesu nauczania,;

14)troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne oraz majatek szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania, doboru metod nauczania i form organizacyjnych lekcji
jak tez podrecznikow i srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowac o tresSci programu pracy kota zainteresowan;

3) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

4) korzysta¢ =z elektronicznego podrecznika pod warunkiem jego zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Obowigzkiem nauczycieli jest wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnoSci 1 zainteresowan miedzy innymi poprzez:

1) poznanie osobowosci uczniow, warunkow ich zycia i stanu zdrowia;

2) prawidlowe stymulowanie rozwoju ich zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru;

3) wlasciwa realizacje¢ programu nauczania i wychowania;

4) tworzenie jak najlepszych warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow
w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania;

6) ksztalcenie umiejgtnosci prowadzenia dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
| zespotowe;j.
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Obowigzkiem nauczycieli jest tez udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu

niepowodzen szkolnych poprzez:

2) udziat uczniow w zaj¢ciach wyrownawczych;

3) organizacj¢ samopomocy uczniowskie;j;

4) wiasciwg wspotprace z wychowawcg klasy i pedagogiem szkolnym.

. Nauczyciele zobowigzani sg réwniez do ustawicznego doskonalenia wlasnych

umiejetnosci dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej i realizujg to zadanie

poprzez m.in.:

1) ustawiczne korzystanie z dost¢pnej literatury fachowe;j i informacji medialnych;

2) uczestnictwo w r6znych formach ksztalcenia zawodowego;

3) prace w zespotach przedmiotowych;

4) nawigzywanie wspotpracy z doradcami metodycznymi i placowkami edukacji
nauczycieli.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikow nauczania w swoim przedmiocie w oddziatach, w ktorych naucza,
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich naucza;

2) stan sprz¢tu i pomocy dydaktycznych mu przydzielonych;

3) shuzbowo przed Dyrektorem szkoty lub karnie przed Sadem za:

a) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
lekcyjnych, na przerwach migdzylekcyjnych podczas petnienia dyzuru,
na zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, biwakach, zawodach sportowych itp.,

b) nieprzestrzeganic procedury postepowania po zaistnieniu nieszcze§liwego
wypadku ucznia lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementdéw majgtku wyposazenia szkoly, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia lub tez niewlasciwego
uzytkowania.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli organizuje si¢ w formie:

1) warsztatow;

2) szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogiczne;j;

3) referatow podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j;

4) referatow podczas zebran zespotdw nauczycielskich.

Nauczyciel oddelegowany przez Dyrektora na szkolenie, powinien podzieli¢ si¢ zdobyta
tam wiedza i pozyskanymi materialami z innymi nauczycielami, na zebraniu zespolu
przedmiotowego lub w czasie zebrania Rady Pedagogicznej.

§30
Wychowawcy

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
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4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski,

6) ustalanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami tre$ci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy
| otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie ich dzialan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (ze wzglegdu na szczegélne
uzdolnienia, jak i z r6zne trudnos$ci i niepowodzenia);

9) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa,
pobudzanie uczniow do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

11) wspotdziatanie z lekarzem, pielegniarkg i rodzicami w celu wczesnego wykrywania
chor6b, eliminowania i zwalczania przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony
przed skutkami demoralizacji srodowiska.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z Programem wychowawczo-profilaktycznym,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowos$ci ucznia;

5) systematyczna wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaj¢¢ szkolnych, organizowanie pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia
I maja trudnosci w uzupetnianiu materiatu nauczania;

10) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach szkolnych na prosbe rodzicow:
pisemng, potwierdzong wiasnorecznym podpisem lub przekazang przez e-dziennik, lub
ustng w formie rozmowy bezposredniej badz telefonicznej;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkéw
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zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznieh, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanic do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa);

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — Programu wychowawczo-profilaktycznego, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla swojego oddzialu, harmonogramu imprez
klasowych i szkolnych.

5. Wychowawcy klasy I oraz IV szkoty podstawowej, a takze kazdy wychowawca przejmujacy
nowy oddzial, zobowigzany jest do poznania uczniéw i ich $rodowiska rodzinnego
najpozniej do konca 1 potrocza, zasiegajac informacji u poprzedniego wychowawcy,
pedagoga szkolnego oraz kontaktujac si¢ z rodzicami.

6. Nauczyciel — wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych klasy na rok szkolny i na caty etap edukacyjny;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustalania oceny zachowania dla swoich wychowankow w oparciu o szkolny regulamin
oceniania;

4) ustanawiania (przy wspolpracy z klasowg i szkolng Rada Rodzicow) wiasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow;

5) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, spotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych organizacji i placowek.

7. Nauczyciel — wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego

stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego
klasy i szkoty;

3) poziom opieki indywidualnej i pomocy dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

8. Na wniosek rodzicow lub z wilasnej inicjatywy, w przypadku razacych niepowodzen

lub zaniedban w pracy wychowawczej, Dyrektor moze zawiesi¢ okresowo lub zwolnié
nauczyciela z petnienia funkcji wychowawcy klasowego.

§31
Pedagog szkolny
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
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okre$laniec form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoéw, nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw, zudziatem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1inauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy.

Zadania pedagoga moga by¢ realizowane we wspotpracy z:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzicami — poprzez:

a) rozmowy kontrolne,

b) rozmowy interwencyjne,

C) angazowanie rodzicow do zadan podnoszacych rozwo6j wychowawczo-kulturalny
szkoty,

d) skoordynowang pracg rodzicOw i szkoty na rzecz indywidualnego rozwoju ucznia;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty — poprzez:

a) statg kontrol¢ wynikow edukacyjnych oraz procesu wychowawczego uczniow,

b) zdiagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

C) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki,

d) pomoc w planowaniu tematyki realizowanej na godzinach wychowawczych,

e) wspolne podejmowanie dziatan majgcych na celu zahamowanie niepozgdanych
zachowan w $rodowisku uczniowskim;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi —

poprzez:

a) stata konsultacje pedagogiczna,

b) organizowanie warsztatow rozwijajacych procesy myslowe uczniow,

c) kierowanie uczniow — W porozumieniu z rodzicami — do odpowiednich poradni;

innymi szkotami lub placoéwkami — poprzez:

a) wspolne organizowanie akcji profilaktycznych,

b) wymiane doswiadczen w dziedzinie wychowawczej i profilaktycznej,

€) wymian¢ informacji o uczniach, ktorzy ze wzgledu na rézne okolicznosci
zmuszeni byli zmieni¢ szkote;

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — poprzez:

a) kierowanie rodzicéw i uczniéw do réznych instytucji,

b) kierowanie rodzicow i ucznidéw do organizacji wspierajacych,

C) organizowanie wyktadow dotyczacych szeroko rozumianej profilaktyki rodzinnej,
wymian¢ informacji dotyczacej $rodowiska lokalnego i podjetych przez dang
instytucje dzialan w zakresie swoich zadan.
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§32
Logopeda

1. W szkole istnieje stanowisko logopedy.
2. Zadania logopedy szkolnego to:
1) przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych (na poczatku roku szkolnego);
2) diagnozowanie logopedyczne;
3) organizowanie pomocy logopedycznej;
4) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;
5) wspodlpraca z nauczycielami i pedagogiem (wspieranie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych);
6) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych);
7) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;
8) wspotpraca z rodzicami;
9) kierowanie uczniéw do odpowiednich specjalistow (laryngolog, ortodonta).
3. Prowadzenie terapii logopedycznej polega na:
1) objeciu opieka logopedyczng dzieci wymagajacych terapii;
2) korygowaniu wad wymowy;
3) rozwijaniu komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;
4) doskonaleniu umiejetnosci wypowiadania sig;
5) wzbogacaniu stownictwa czynnego i biernego;
6) systematycznym prowadzeniu terapii indywidualnej badZ grupowej;
7) stymulowaniu rozwoju poznawczo-jezykowego;
8) usprawnianiu proceséw wzrokowo-ruchowo-stuchowych;
9) udzielaniu porad i wskazowek;
10) prowadzeniu zeszytow zaje¢ logopedycznych.

§33
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie uczniom informacji edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§ 34
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie ucznia
niepelnosprawnego.
2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami zintegrowanych dziatan 1 zajec,
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniem niepetnosprawnym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielanie nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
pomocy w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym.

§35
Pracownicy obslugi

1. Do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania porzadku
w szkole zatrudnia si¢ pracownikow gospodarczo-obstugowych (konserwator-palacz,
sprzataczki).

2. Podstawowe zadania i obowigzki pracownikow obstugi:

1) dbato$¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow, dokonywanie napraw
| konserwacji sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych — konserwator;

2) systematyczna dbato$¢ o czystos$¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia — sprzataczki;

3) sprzatanie pomieszczen szkolnych — sprzataczki;

4) uczestniczenie w szkoleniach BHP;

5) udzial w przegladach obiektow szkolnych;

6) malowanie pomieszczen, konserwacja ogrodzenia;

7) wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich;

8) obstuga kottowni gazowych (w przypadku konserwatora-palacza);

9) instalacja sprzetu naglasniajgcego na imprezach i uroczystosciach szkolnych —
konserwator;

10) wykonywanie zadan kserograficznych i opieka nad urzadzeniami kopiujacymi —
konserwator;

11) koszenie trawy w otoczeniu szkoty — konserwator;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Pracownicy obstugi zobowigzani sa rowniez do wspierania nauczycieli i wychowawcow
w pracy wychowawczo — opiekunczej, w szczegolnosci do:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidow oraz innych osdb przebywajacych
na terenie szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godnoS$ci osobistej oraz stuzenia im
rada i pomoca;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.
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4. W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

5. Zakres obowigzkoéw pomocy nauczyciela ustala dyrektor, nie moze mu jednak przydziela¢
zadan zastrzezonych dla nauczycieli.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE | RODZICE

§36
Rekrutacja uczniow

1. Do Szkotly Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie przyjmuje si¢:
1) dzieci zamieszkale i zameldowane w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicow za zgoda Dyrektora szkoty, dzieci zamieszkate badZ zameldowane

poza obwodem szkotly.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidow oraz odraczania obowiazku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

3. Do szkoly podstawowej uczeszczaja uczniowie w zasadzie do 15 roku zycia, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Dziecko moze spelnia¢ obowigzek szkolny poza szkotg za zgoda Dyrektora, na podstawie
odrgbnych przepisow.

§37
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen SP im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie ma prawo:

1) do nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentow;

2) do zycia bez przemocy oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) do nietykalnosci osobistej i poszanowania wlasnej godnosci;

4) prezentowa¢ w sposob kulturalny swoje poglady na lekcjach i innych zajgciach;

5) do ochrony danych osobowych (informacje o ocenach, o stanie zdrowia, sytuacji
rodzinnej itp.);

6) zwroci¢ sie do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy, gdy czuje si¢ pokrzywdzony;

7) do jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoOw w nauce wg zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

8) otrzymywac na biezgco informacje o uzyskanych ocenach;

9) by¢ poinformowanym z wyprzedzeniem co najmniej tygodnia o terminie
sprawdzianu; wyjatek stanowig kartkowki z trzech ostatnich lekcji;

10) by¢ poinformowanym w terminie zgodnym z WZO o proponowanych srodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow oraz o ocenie
zachowania;

11) odwota¢ si¢ od oceny rocznej;

12) bra¢ udziat w zajgciach kot zainteresowan oraz wycieczkach klasowych i szkolnych;
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13) bra¢ udzial w konkursach, zawodach sportowych, ale w uzgodnieniu
z nauczycielem;

14) bra¢ udziat w pracach organizacji szkolnych;

15) korzysta¢ z pomocy kolezenskiej i udzielaé jej w legalny sposob;

16) by¢ zwolnionym z okreSlonej liczby lekcji, ale wylgcznie za zgoda rodzicoOw
przekazana przez rodzicow o0sobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej,
potwierdzonej wlasnorgcznym podpisem rodzica;

17) otrzymaé pomoc nauczycieli w nadrobieniu zaleglo$ci wynikajacych z dluzszej
choroby;

18) ubiega¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora o godziny nauczania indywidualnego
ze wzgledu na stan zdrowia;

19) w wyjatkowych sytuacjach zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w danym dniu
spowodowane ktopotami rodzinnymi lub zdrowotnymi;

20) do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania, wedlug
odrebnych przepisow;

21) korzysta¢ z elektronicznego podrecznika pod warunkiem jego zgodnosci

Z obowigzujacymi przepisami prawa;

22) przynosi¢ do szkoty telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne (wytacznie
na wilasng odpowiedzialno$¢) iuzywaé ich zgodnie z Regulaminem korzystania
Z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych w Szkole Podstawowej
im. Ignacego Lukasiewicza W Wietrznie;

23) spelnia¢ obowiazek szkolny poza szkotg pod warunkiem uzyskania przez rodzicow
zezwolenia Dyrektora szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ praw innych uczniow;
2) pilnie, systematycznie, bez spéznien uczeszczaé na zajecia lekcyjne;
3) aktywnie bra¢ udziat w lekcjach;
4)  przygotowywac si¢ do lekcji poprzez wykonanie prac domowych;
5) wykonywac¢ polecenia nauczycieli;
6) angazowac si¢ w sprawy klasy i szkoty;
7)  by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnych i sprawdzianéw pisemnych;
8) osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swych mozliwosci;
9) wywiazywac si¢ z przyjetych przez siebie funkcji i zobowigzan;

10) postgpowaé w sposob uczciwy;

11) godnie reprezentowac szkote;

12) szanowaé symbole narodowe;

13) z szacunkiem i kulturg odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty, takze
poza szkota;

14) z szacunkiem i kulturg odnosi¢ si¢ do kolezanek i kolegow;

15) uchylony;

16) nosi¢ schludny stroj,

17) uchylony;

18) by¢ w stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych;

19) rzetelnie przygotowywac si¢ do uroczystosci szkolnych;

20) w przypadku nieobecnosci na lekcjach zasiggngé u innych uczniow wszelkich
informacji o zadanych pracach domowych, zapowiedzianych sprawdzianach
oraz uzupehic¢ w zeszytach notatki z lekcji;
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21) udzieli¢ nieobecnemu na lekcjach uczniowi wszelkich informacji na temat zadanych
prac domowych, zapowiedzianych sprawdzianéw oraz umozliwi¢ mu uzupehnienie
notatek w zeszytach;

22) zmienia¢ obuwie zaraz po przyjsciu do szkoty;

23) zmienia¢ strdj na lekcje wychowania fizycznego, zgodnie z zaleceniami nauczyciela
tego przedmiotu;

24) przerwy spedzac kulturalnie i bezpiecznie;

25) szanowac¢ pomoce, sprzet i pomieszczenia szkolne;

26) rzetelnie wypetnia¢ obowigzki dyzurnego w klasie;

27) zwracac ksigzki do biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie;

28) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci najpozniej tydzien po powrocie do szkoty,
przekroczenie tego terminu lub catkowity brak usprawiedliwienia bedzie mial wpltyw
na obnizenie oceny zachowania;

29) zglasza¢ nauczycielom zaobserwowane przez siebie przypadki krzywdzenia innych
I zngcania si¢ nad innymi uczniami;

30) po uslyszeniu dzwonka oznaczajacego koniec przerwy czeka¢ na nauczyciela
przed sala lekcyjng; w przypadku spedzania przerw w klasie po dzwonku uczen
powinien siedzie¢ w swojej tawce;

31) zgtaszaé¢ nauczycielom o wszelkich szkodach i zagrozeniach;

32) dbac o tad i porzadek w pomieszczeniach szkolnych i na podworku szkolnym;

33) zachowac¢ dyskrecj¢ wobec spraw osobistych innych uczniéw i 0s6b dorostych;

34) przed lekcjami wylgczy¢ lub wyciszy¢ ischowaé telefon komoérkowy i inne
urzadzenia elektroniczne;

35) przekaza¢ nauczycielowi telefon do ,,depozytu”, jesli nauczyciel stwierdzit
naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
(telefon z ,,depozytu” odebra¢ moga rodzice ucznia).

3. Uczniowi nie wolno:
1) zachowywac si¢ arogancko wobec nauczyciela lub pracownika obstugi;

2) ztosliwie komentowac polecen nauczyciela;

3) uzywac przemocy wobec innych 0sob;

4) poniza¢ innych 0sob przez zaczepki stowne i fizyczne;

5) uzywaé wulgarnych stow;

6) spoznia¢ si¢ na lekcje;

7) uchylony;

8) samowolnie opuszczaé terenu szkoty;

9) organizowa¢ gier sportowych, zabaw, dyskotek na terenie szkoty bez zgody
wychowawcy lub Dyrektora;

10) przebywac w sali gimnastycznej, sali komputerowej, bibliotece i kuchni bez zgody
nauczyciela;

11) przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

12) przynosi¢ urzadzen elektronicznych i postugiwac si¢ nim bez zgody nauczyciela;

13) uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych bez zgody nauczyciela;

14) fotografowac, nagrywa¢ dzwigku i obrazu za pomoca telefonu komorkowego, jesli
osoba fotografowana i nagrywana nie wyrazi na to zgody;

15) biega¢ w salach lekcyjnych, korytarzach i klatce schodowej;

16) uchylony;

17) otwiera¢ okien podczas przerw i w czasie pozalekcyjnym;

18) uchylony;

19) uchylony;
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20) zaktocaé toku lekcyjnego niewtasciwym zachowaniem na korytarzach;

21) jesc i pi¢ podczas lekcji,

22) niszczy¢ sprzetu szkolnego;

23) niszczy¢ przedmiotdéw nalezgcych do innych uczniow;

24) zasmieca¢ otoczenia;

25) zaniedbywac obowigzkow dyzurnych w klasie;

26) chodzi¢ po szkole w obuwiu innym niz zamienne;

27) jezdzi¢ rowerem lub motorowerem po podworku szkolnym podczas przerw;

28) kras¢;

29) pali¢ papierosow;

30) pi¢ alkoholu;

31) uzywac narkotykow;

32) wagarowac;

33) przynosic i rozpowszechnia¢ pism pornograficznych;

34) uchyla¢ si¢ od udziatu w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

35) uchylony;

36) uchylony.
Powyzsze prawa, obowiazki i zakazy obowiazuja réwniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych
(na dyskotekach, wycieczkach itp.).
W sytuacji stwierdzenia przez ucznia, ze jego prawa zostaly naruszone, uczen moze
zglosi¢ skarge.

Skarga moze by¢ wniesiona w przypadku, gdy:

1) w razacy sposob zostata naruszona nietykalno$¢ osobista i godnos$¢ ucznia;

2) dane osobowe ucznia nie sa chronione;

3) uczen czuje si¢ dyskryminowany ze wzgledu na swoje pochodzenie, religi¢

lub prezentowane poglady;

4) uczen uwaza, ze zostal oceniony niezgodnie z zasadami WZO.
Uczen zglasza skargg za posrednictwem rodzicow.

Skarga wnoszona jest w formie pisemnej do Dyrektora nie pdzniej niz 3 dni od dnia,
kiedy prawa ucznia zostaty naruszone.

Dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie skargi
I przedstawia jej tres¢ uczniowi i rodzicom nie pdzniej niz 7 dni od daty wplynigcia
skargi.

§38

Nagrody i tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

. W szkole obowigzuje system nagrdd 1 wyrdznien.
. Uczen moze zosta¢ zagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiaggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
4) wzorowg postawe;

5) prace na rzecz szkoty 1 srodowiska;

6) dziatalnos$¢ charytatywna;

7) wysoka frekwencje.

. W szkole stosuje si¢ w szczegolnosci nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) notatka nauczyciela w dzienniku;
2) udzielenie pochwaty przez wychowawce;
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3) udzielenie pochwaty przez wychowawce w obecnosci catej klasy;

4) udzielenie pochwaty przez Dyrektora szkoty;

5) udzielenie pochwaty przez Dyrektora szkoly w obecnosci catej klasy;

6) udzielenie pochwaly przez Dyrektora szkoly w obecnoSci calej spotecznosci
szkolnej;

7) listy pochwalne do rodzicow;

8) dyplomy;

9) doptata do wycieczek lub ich calkowite sfinansowanie, w razie posiadania
odpowiednich srodkow;

10) nagrody rzeczowe.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia mogg wystepowac:

9]

9.

1) Rada Rodzicow;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
3) wychowawca;

4) nauczyciele i pracownicy szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.
. Uzasadnione zastrzezenie uczeh lub jego rodzice wnosza na piSmie do Dyrektora

w terminie trzech dni od ogloszenia przyznania nagrody.

. Zastrzezenie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie nie dhluzszym niz 7 dni

roboczych od daty jego otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen Dyrektor moze odstgpi¢ od przyznania nagrody,
utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

10. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§39

Kary i tryb odwolywania si¢ od kary

1. Za niewlasciwe zachowanie przewidziane sg kary:

1) notatka nauczyciela w dzienniku;

2) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy z uczniem;

3) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce w obecnosci klasy;

4) powiadomienie rodzicoOw przez wychowawce w formie ustnej lub pisemnej;

5) upomnienie ustne przez Dyrektora;

6) zakaz uczestnictwa w wycieczkach szkolnych, dyskotekach, zawodach sportowych;

7) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym
na okreslony czas;

8) catkowity zakaz pelnienia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym:;

9) zawieszenie na okreslony czas prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) catkowity zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

11) natozenie kary finansowej w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia z wlasnej winy
sprzetu szkolnego lub przedmiotow nalezacych do innych osob;

12) upomnienie na pi§mie przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

13) nagana od Dyrektora udzielona ustnie wobec catej spotecznosci szkolnej;

14) pisemna nagana od Dyrektora przestana rodzicom;

15) przeniesienie do innej szkoty.
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2. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie;

2) zachowuje si¢ w sposOb agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych oséb;

3) dopuszcza si¢ czynow kolidujacych z prawem (kradzieze, wymuszanie, zastraszanie
itp.)

4) otrzymatl wszystkie kary przewidziane w Statucie;

5) nie poprawil swojego postepowania pomimo stosowanych wobec niego Srodkow
zaradczych;

6) w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé
na postawe ucznia.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotywac si¢ od nalozonej kary, gdy uznaja, Ze jest

ona zbyt wysoka w stosunku do popetnionego czynu, badz niesprawiedliwa.

4. Odwotanie kierowane jest do Dyrektora na pi§mie w terminie 3 dni od dnia natozenia kary.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania i zasiggnieciu opinii czlonkow Rady Pedagogicznej

podejmuje decyzj¢ o:

1) podtrzymaniu natozonej kary;
2) uchyleniu kary;

3) zawieszeniu wykonania kary.

6. Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania odwotania informuje o podje¢tej

decyzji zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

§ 40
Wspolpraca rodzicow ze szkola

1. Formy wspotpracy rodzicow ze szkola:

1) zebrania nauczycieli i wychowawcow z rodzicami, organizowane zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

1) dodatkowe zebrania zwigzane z biezgcymi potrzebami i problemami;

2) spotkania indywidualne wychowawcow i nauczycieli z rodzicami w terminie
uzgodnionym z nauczycielem badz wychowawca;

3) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem;

4) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicéw z Dyrektorem;

5) pozyskiwanie przez szkote pomocy rodzicow w organizowaniu i przygotowywaniu
imprez klasowych 1 szkolnych, wycieczek, w ktorych rodzice uczestnicza jako
opiekunowie dzieci;

6) pedagogizacja rodzicow — szkolenia, spotkania ze specjalistami;

7) zbieranie opinii rodzicéw o szkole;

8) rozmowy telefoniczne;

9) kontakty korespondencyjne (zawiadomienia, o$wiadczenia, zaproszenia, notatki, listy
itp. posytane do domu lub przez e-dziennik);

10) dziatalno$¢ w Radzie Rodzicow;

11) wspotudziat w pracy dydaktycznej szkoty (whasciwe motywowanie dzieci do uczenia
si¢, zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw do nauki i odrabiania lekcji);

12) zapoznawanie z dokumentacja szkolng podczas szkolnych zebran oraz poprzez strong
internetowa szkoty;

13) listy gratulacyjne.
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§41

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice realizujg swoje prawo do ksztatcenia i wychowywania swoich dzieci poprzez:

1) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danej klasie;

1) znajomos$¢ przepisOw oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;

2) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

3) uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

4) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do Dyrektora lub organu nadzorujacego prace
szkoty;

5) pomoc w organizacji imprez, uroczystosci szkolnych;

6) proponowanie dziatan szkoty z zakresu wychowania, profilaktyki, dydaktyki,
oraz pomoc w ich organizacji i realizacji.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) dokonania zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego lub do szkoty;

2) zapewnienia dziecku niezbednych zeszytow i przyborow szkolnych;

3) kontaktowania si¢ z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami i Dyrektorem
w roznych formach: zebrania z rodzicami, rozmowy indywidualne, rozmowy
telefoniczne, korespondencja pocztowa, e-dziennik;

4) uczestniczenia w zebraniach rodzicow zgodnie z harmonogramem ustalonym
na dany rok szkolny; w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic spotyka sie¢
indywidualnie z nauczycielem lub wychowawca w uzgodnionym wcze$niej terminie;

5) informowania wychowawcy klasowego o sytuacji zdrowotnej i rodzinnej dziecka
i 0 jej ewentualnych zmianach;

6) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) biezacego wyjasniania przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w odpowiednim terminie;

9) wypisywania o$wiadczen w sprawie zgody na uczestnictwo dzieci w wycieczkach,
zawodach, konkursach i imprezach pozaszkolnych;

10) potwierdzania podpisem informacji o przewidywanych ocenach rocznych oraz
informacji o zagrozeniu oceng klasyfikacyjng niedostateczng lub oceng naganng
zachowania;

11) zapewnienia dziecku w domu godnych warunkéw do nauki,

12) pokrycia szko6d materialnych powstalych na terenie szkoty z winy dziecka, jezeli
zostaly one spowodowane ztosliwie, celowo, badZz w wyniku niezdyscyplinowania,
lekcewazenia przepisOw bezpieczenstwa oraz nierespektowania regulamindow
pracowni przedmiotowych;

13) jezeli dziecko spetnia obowigzek szkolny poza szkotla, rodzice na podstawie
pisemnego os$wiadczenia s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
umozliwiajgcych realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym;

14) w przypadku uszkodzenia przez dziecko lub braku zwrotu bezptatnego podrecznika
rodzice sa zobowiazani do pokrycia kosztow zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.
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ROZDZIAL 8

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 42

Cel i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez hauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, innych

nauczycieli oraz wucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) przekazywanie mu informacji o tym, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach

W nhauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace, ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i Sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danej klasie,

dostarczajgc uczniowi i rodzicom informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu.
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§43
Zasady jawnoSci ocen

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi

na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

W przypadku wniosku ustnego uzasadnienie oceny ma form¢ ustng, natomiast

w przypadku wniosku pisemnego nauczyciel pisemnie uzasadnia oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia przedstawiane sg uczniowi do wgladu, a po omoéwieniu pozostaja

w dokumentacji pracy nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia przedstawiane sa rodzicom na ich prosbe podczas szkolnych zebran

Z rodzicami lub podczas indywidualnych spotkan, we wczes$niej uzgodnionym terminie.

Rodzice maja prawo wgladu do ww. dokumentacji w obecno$ci nauczyciela

lub wychowawcy.

Informacje o zachowaniu ucznia i wynikach nauczania przekazywane sg rodzicom

podczas zebran (wywiadowek), ktore odbywaja si¢ nie mniej niz cztery razy w danym

roku szkolnym.

Na spotkaniu ogdélnym omawiane sg sprawy dotyczace catej szkoty, nastepnie

wychowawcy klas udzielajg szczegdtowych informacji podczas indywidualnych spotkan

z rodzicami.

W razie konieczno$ci rodzice sg proszeni do szkoty indywidualnie.

§ 44
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla tego ucznia;
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2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej

opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

. Nauczyciele maja obowigzek indywidualizowaé prace z uczniem odpowiednio do jego

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki imuzyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz aktywno$¢

w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na okres wskazany w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 5, uniemozliwia ustalenie

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow

I na podstawie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 45
Terminy klasyfikacji

W ciggu roku szkolnego dwukrotnie przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniow.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed pierwszym terminem ferii
zimowych.

Na tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
przeprowadza si¢ roczng 1 koncowa klasyfikacje uczniow dotyczaca oceniania
przedmiotowego i oceniania zachowania.

§ 46
Zasady oceniania w klasach I-111

W Kklasach I-1II wychowawcy prowadza obserwacje osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpow
ucznia. Wyniki tej obserwacji odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych.

Obserwacji podlegaja nastgpujace obszary aktywnosci:

1) mowienie i stuchanie;

2) czytanie;

3) pisanie;

4) umiejetnosci rachunkowe;

5) umiejetnosci praktyczne;

6) umiejetnosci przyrodnicze;

7) umiejetnosci artystyczne.

Sprawdzanie osiggnie¢ szkolnych uczniow klas I-11T odbywa si¢ w formie prac pisemnych
oraz wypowiedzi ustnych.

Prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i aktywno$¢ ucznia oceniane sg wg
skali:

1) celujacy (cel) — 6;

2) bardzo dobry (bdb) - 5;

3) dobry (db) - 4;

4) dostateczny  (dst) — 3;

5) dopuszczajacy (dop) — 2;

6) niedostateczny (ndst) — 1.

W formie cyfr nauczyciel odnotowuje osiagniecia w dzienniku lekcyjnym, na pracach
pisemnych badZ w zeszytach/zeszytach ¢wiczen uczniow.

Nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych w terminie do 2 tygodni.

Prace klasowe ucznia nauczyciel gromadzi i przechowuje do konca kazdego roku
szkolnego. Rodzice maja prawo do wgladu w prace pisemne ucznia podczas zebran,
konsultacji lub na kazde wyrazne zyczenie.

Uczen otrzymuje informacj¢ ustng o ocenie jego odpowiedzi lub ocenie aktywnosci.
W dzienniku ocena jest odnotowywana przez nauczyciela w formie cyfr.

Czesty brak prac domowych zaznacza si¢ w dzienniku skrétem ,,bz”.

.Kazdy uczen klasy I-11I, ktéry brat udziat w konkursie pozaszkolnym i zostat jego

laureatem, jest nagradzany pochwala wobec calej spotecznosci szkolnej, a takze
odnotowaniem tego faktu na Swiadectwie szkolnym w przeznaczonym do tego miejscu.
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§ 47
Zasady oceniania zachowania w klasach I-111

Nauczyciele prowadzg takze obserwacje zachowania ucznia.
Obserwacji podlegaja:

1) umieje¢tnos$¢ pracy w grupie;

2) zachowanie bezpieczenstwa i zdrowia,

3) organizowanie wiasnej pracy;

4) systematycznosc;

5) aktywny udziat w zajeciach;

6) obowigzkowosc.

Wyniki obserwacji zachowania ucznia nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym
za pomoca liter:

1) Z — zadowalajaco;

2) D —dobrze;

3) N — niezadowalajgco.

§ 48
Klasyfikacja w klasach I-111

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III sa ocenami opisowymi.
Klasyfikacja $rédroczna w klasach I-III odbywa si¢ w oparciu o postepy uczniow
odnotowywane w dzienniku.

Klasyfikacja $rodroczna/roczna  w  klasach I-1ll  szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu jednej $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I Srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia przygotowuje wychowawca
na podstawie §rodrocznej oceny zachowania i catorocznej obserwacji jego postawy.
Klasyfikacje srodroczna/roczng ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej przeprowadza si¢
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, opracowanego
dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow.

§ 49
Promocja w klasach I-111
Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
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rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolny lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy klasy
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy.

§ 50
Zasady oceniania przedmiotowego w klasach 1V-VIlI

Przedmiotem oceny s3:
1) wiadomosci
2) umiejetnosci
3) postawa ucznia — aktywno$¢ w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
. Biezace, §rddroczne 1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ wg
nastepujacej skali:
1) celujacy (cel) —6;
2) bardzo dobry (bdb) - 5;
3) dobry (db) — 4;
4) dostateczny  (dst) - 3;
5) dopuszczajacy (dop) — 2;
6) niedostateczny (ndst) — 1.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna, pozostate oceny, wymienione
w ust.2 w pkt 1) - 5) sa ocenami pozytywnymi.
Oceny biezace wg wyzej wymienionej skali moga by¢ rozszerzone o ,,plus” (+)
lub ,,minus” (-).
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Oceny osiggnie¢ uczniow sg odnotowywane w dziennikach za pomocg systemu znakow:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8) -
9) 1(H
10) uchylony
11)0

B
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12) np.
13) nb.
14) bz.

9. Znak ,,1(!)” oznacza oceng ze sprawdzianu, na ktorym uczen uzyskat 0 punktow.

10. Uchylony.

11. Znak ,,0” oznacza, ze uczen nie napisat sprawdzianu badz innej pracy pisemne;.

1la.Znak ,,nb” oznacza, ze uczen z powodu nieobecno$ci nie pisat sprawdzianu lub innej
pracy pisemnej; jezeli uczen napisze zalegly sprawdzian lub inng prac¢ pisemna
w terminie do dwoch tygodni, wowczas w dzienniku zamiast znaku ,,nb” wpisuje si¢
uzyskang przez ucznia ocen¢; w przeciwnym razie znak ,,nb” zastgpowany jest znakiem

”0”-

11b. Znak ,,bz”” oznacza brak zadania domowego.

12. Trzy znaki ,,+” sa rownoznaczne z oceng bardzo dobrg, a trzy znaki ,-” z oceng
niedostateczng.

13. Oceny biezace dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Ocenianiu podlegaja:
1) prace pisemne sprawdzajace wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia;
2) odpowiedzi ustne;
3) zadania domowe;
4) praca na lekcji;
5) aktywnos$¢ podczas lekciji;
6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
7) notatki w zeszycie;
8) glosne czytanie;
9) czytanie ze zrozumieniem;
10) rozumienie ze stuchu (jezyk obcy);
11) ortografia;
12) recytacja;
13) przygotowanie referatu;
14) przygotowanie materiatow potrzebnych do lekcji;
15) umiejetnosci artystyczne (muzyczne, plastyczne, recytatorskie, aktorskie);
16) estetyka prac plastycznych i innych niewerbalnych wytworow pracy ucznia;
17) zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Uchylony.

16. Uchylony.

17. Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu c¢wiczen, podrecznika odnotowywany jest
w dzienniku za pomocg znaku ,,-” (minus).

18. Brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen lub innych materialdw pomocniczych (np. testow, kart
pracy itp.), w ktorych uczen mial wykona¢ zadanie domowe, jest rownoznaczny
z brakiem zadania i odnotowywany jest w dzienniku za pomoca znaku ,,bz”.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

20. Jezeli podczas konkursu szkolnego lub pozaszkolnego uczen uzyska powyzej 50%
maksymalnej liczby punktow lub otrzyma wyrdznienie, otrzymuje z przedmiotu
zwigzanego z dziedzing konkursu oceng¢ czgstkowa bardzo dobra.
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21. Jezeli podczas konkursu szkolnego lub pozaszkolnego uczeh uzyska powyzej 75%
maksymalnej liczby punktéw lub zajmie jedno z trzech najwyzszych miejsc, otrzymuje
Z przedmiotu zwigzanego z dziedzing konkursu czastkowg oceng celujaca.

22. Raz w poélroczu uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (np. po dluzszej
niecobecnosci spowodowanej chorobg lub nieobecnosci spowodowanej przypadkiem
losowym).

23.Uczen zglasza nauczycielowi nieprzygotowanie tuz przed lekcja lub tuz po jej
rozpoczeciu, jednocze$nie ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

24.Nauczyciel zapisuje w dzienniku fakt nieprzygotowania ucznia za pomocg skrétu ,,np.”
lub daty zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania.

Uchylony.

Zasady sprawdzania wiadomosci ucznia poprzez prace pisemne:

25.
26.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

dhuzsze sprawdziany pisemne (obejmujace zakres materiatlu wiekszy niz trzy ostatnie
tematy) zapowiada si¢ przynajmniej tydzien wczesniej;

w ciaggu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz jeden dtuzszy sprawdzian pisemny;

w ciggu tygodnia nie mogg by¢ wiecej niz trzy dtuzsze sprawdziany pisemne;
nauczyciel po ustaleniu terminu sprawdzianu wpisuje go w dzienniku elektronicznym
1 informuje o tym terminie uczniow;

krotsze sprawdziany (z trzech ostatnich tematéw) moga by¢ przeprowadzane
bez zapowiedzi i w dowolnej ilosci w ciggu dnia i tygodnia;

ilo§¢ punktoéw uzyskanych przez ucznia na sprawdzianie przelicza si¢ na oceny wg
nastepujacych zasad:

a) 100% — celujacy,

b) 90% - 99% - bardzo dobry,

c) 75% - 89% - dobry,

d) 50% -74 % - dostateczny,

e) 30% - 49% - dopuszczajacy,

f) 0% - 29% - niedostateczny.

sprawdziandw nie przeprowadza si¢ w pierwszy dzien po feriach 1 przerwach
Swigtecznych, chyba ze uczniowie jednomyslnie wyraza na to zgodg;

oceny z kontrolnych prac pisemnych nauczyciel podaje nie pdzniej niz po dwoch
tygodniach, w przeciwnym wypadku nauczyciel powinien sprawdzian przeprowadzi¢
ponownie;

jezeli uczen napisze sprawdzian na ocen¢ niedostateczng, moze poprawic t¢ ocene
do dwoch tygodni, przy czym forme¢ poprawy (pisemnie czy ustnie) oraz ilos¢
mozliwych do poprawy sprawdziandéw w ciggu semestru ustala nauczyciel danego
przedmiotu;

10) uchylony;
11) jezeli za poprawe sprawdzianu uczen otrzyma ocen¢ niedostateczng, nauczyciel

wpisuje t¢ oceng do dziennika;

12) jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z powodu nieobecno$ci, musi zaliczy¢ sprawdzang

parti¢ materialu do dwoch tygodni od powrotu do szkoty, przy czym forme tego
zaliczenia (ustnie czy pisemnie) ustala nauczyciel; w przeciwnym razie znak ,,nb”
0znaczajacy nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie zastapiony bedzie znakiem ,,0”.
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§ 51
Klasyfikacja w klasach 1V-VIII

1. Klasyfikacja $rodroczna/roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

oraz zachowania ucznia, a takze ustaleniu $rédrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczna/roczng ucznia z klas IV-VIII z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym przeprowadza si¢ z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie VIII, sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
w Klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VI1II.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciele maja obowigzek ustali¢ ocene klasyfikacyjng i wpisa¢ ja w dzienniku lekcyjnym
nie pdzniej niz dzien przed terminem klasyfikacji.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 60.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 60 i § 59 ust. 1.

9. Uchylony.

10. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
2) przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ z danych zaje¢ edukacyjnych.

11. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/
,nieklasyfikowana”.

13. Na s$rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

§ 52

Uchylony.
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§53
Zasady ustalania ocen zachowania w klasach 1V-VI1I

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Srédroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Biezace uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia sg odnotowywane przez

wszystkich nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.

Uchylony.

Uwagi te, zarbwno negatywne, jak 1 pozytywne, wychowawca musi uwzgledni¢ przy

ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii

ocenianego ucznia, pozostatych uczniéw z klasy oraz innych nauczycieli.

Opinii wszystkich uczniow z klasy na temat klasyfikacyjnej oceny zachowania

wychowawca zasigga podczas godziny wychowawczej za pomoca anonimowej ankiety,

w ktorej uczniowie przyznaja wszystkim pozostalym uczniom propozycje oceny

zachowania.

W celu zasiggnigcia opinii innych nauczycieli oraz ocenianych ucznidéw na temat ocen

zachowania wychowawca przygotowuje wykaz proponowanych ocen zachowania

uczniéw danej klasy, po czym nauczyciele oraz uczniowie opiniujg propozycje oceny

wychowawcy znakiem ,,+”, co oznacza pozytywng opini¢ lub znakiem ,,-”, co oznacza

negatywng opinig.

Podczas godziny wychowawczej wychowawca przeprowadza rozmoweg z kazdym

uczniem 1 przedstawia mu swoja propozycje¢ oceny zachowania, uzasadniajac te

propozycje, a oceniany uczen ma prawo ustosunkowac si¢ do proponowanej przez

nauczyciela oceny, uzasadniajac swoje stanowisko.

Na $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie maja wplywu oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) stosunek do obowiazkow szkolnych;

2) kulture osobistg, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbato$¢ o estetyczny wyglad,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

3) zachowania spoteczne, okazywanie szacunku innym osobom, przeciwstawianie si¢
przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, dbatos¢ o bezpieczenstwo izdrowie
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wlasne oraz innych osob, postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) zaangazowanie we wlasny rozwoj;

5) schludny str6j, a podczas uroczystosci szkolnych oraz egzamindw zewnetrznych stroj
odswigtny.

14. Wychowawca klasy przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania analizuje
posiadane informacje na temat postawy ucznia (zapisy w dzienniku zaj¢é, wilasne
spostrzezenia, opinie nauczycieli, opinie uczniow).

15. Uchylony.

16. Uchylony.

17. Uchylony.

18. Uchylony.

19. Uchylony.

20. Uchylony.

21.Kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- uczen zawsze jest przygotowany do lekcji,

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie roéznorodnych prac
1 zadan, mozna na nim polegac,

- bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

- pilnie uwaza na lekcjach,

- zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

- nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

- nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

- nie ma zadnych nieuzasadnionych spdznien,

b) kultura osobista:

- uczen nigdy nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,
wykazuje wysoka kulturg stowa,

- jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0sob,

- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

- zawsze nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngetrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i1 higiene osobista,

C) zachowania spoteczne:

- umie wspotistnie¢ w zespole,

- jest uczynny, chetnie pomaga innym,

- dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

- jest zaangazowany w zycie klasy,

- szanuje mienie wlasne, innych osob 1 mienie spoteczne,

- nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
1 brutalnosci,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

- wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o dobre imi¢ szkoty,

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:
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- w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,

- sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne bledy i1 potkniecia,

- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

- rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

- w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje,

- respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

- nie ulega natogom.

e) liczebnos¢ i efektywnos$¢ negatywnych uwag
- uczen nie ma zadnych powaznych uwag negatywnych;
2) zachowanie bardzo dobre
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- uczen zawsze jest przygotowany do lekcji,

- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela,

- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

- pilnie uwaza na lekcjach,

- nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- nie ma zadnych nieuzasadnionych spoznien,

b) kultura osobista:

- nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

- jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,

- nosi obuwie zamienne 1 ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

) zachowania spoteczne:

- umie wspotzy¢ w zespole,

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne

zobowigzania),

- szanuje mienie wlasne, innych osob 1 mienie spoteczne,

- nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

- angazuje si¢ w zycie klasy,

- dba 0 wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 innych,

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o dobre imi¢ szkoty,

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:

- zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,

- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

- wlasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

- po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
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- respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

- nie ulega natogom,

e) liczebnos¢ i efektywnos$¢ negatywnych uwag
- pisemne uwagi sg bardzo nieliczne i przynosza spodziewane efekty;
3) zachowanie dobre
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- uczen jest przygotowany do lekcji,

- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

- rzadko zdarza mu si¢ nie uwazac na lekcjach,

- wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- moze mie¢ maksymalnie dwa nieuzasadnione spdznienia,

b) kultura osobista:

- zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

- nie uzywa wulgarnych stow,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- Nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

) zachowania spoteczne:

- respektuje zasady wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (zdyscyplinowanie ucznia nie wymaga interwencji pedagoga,
Dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

- angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

- dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne, nie naraza innych,

- nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej,

- szanuje mienie wlasne, innych osob 1 mienie spoteczne,

- dba o dobre imig¢ szkotly,

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:

- jego zachowanie nie budzi wigkszych zastrzezen w szkole 1 poza nia,

- systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija Swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

- stosowane Srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi,

- nie ulega natogom,

e) liczebnos¢ i efektywnos¢ negatywnych uwag
- nieliczne upomnienia ustne i uwagi pisemne przynosza spodziewane efekty;
4) zachowanie poprawne
a) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

- uczniowi zdarza si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrgcznika
itp.),

- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

- nie zawsze pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

- ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,
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- moze mie¢ 3 - 4 nieuzasadnione spoznienia na lekcje,
b) kultura osobista:
- wykazuje elementarng kultur¢ osobista,
- sporadycznie uzywa wulgaryzmow,
- czasami nie zmienia obuwia,
- na 0go6! ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
- dba o higieng osobistg i1 estetyczny wyglad,
C) zachowania spoteczne:
- rzadko stosuje agresje stowng 1 fizyczng wobec otoczenia,
- dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
- na ogot szanuje mienie wilasne, innych osob 1 mienie spoleczne,
- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
- najczesciej wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:
- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynoszg rezultaty,
- nie ulega natogom,
e) liczebno$¢ i efektywnos$é negatywnych uwag
- w dzienniku ma dosy¢ liczne uwagi negatywne, ktdre nie zawsze przynosza
spodziewane efekty;
5) zachowanie nieodpowiednie
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:
- uczen nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),
- nie reaguje wlasciwie na upomnienia nauczyciela,
- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
- nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,
- zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).
- ma 5 — 6 nieuzasadnionych spdznien na lekcje,
- ma od 16 do 24 godzin nieusprawiedliwionych,
b) kultura osobista:
- przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegow,
otoczenia,
- uzywa wulgarnych stow,
- czesto nie zmienia obuwia,
- nie dba o higieng osobistg 1 estetyczny, stosowny wyglad zewngtrzny,
¢) zachowania spoteczne:
- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
- w zyciu klasy pei role destrukcyjna,
- czesto zaktoca przebieg lekeji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, nieodpowiednie gesty itp.),
- nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw, spotecznego,
- niszczy mienie innych osob i mienie spoteczne,
- stosuje przemoc stowng i1 fizyczng wobec innych, (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie itp.)
- ktamie, oszukuje,
- ma negatywny wptyw na innych,
- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,
- spoza szkoty docieraja na niego skargi,
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- zachowanie ucznia niekiedy wymaga wezwania rodzicow do szkoty,
d) zaangazowanie we wlasny rozwoj:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

- nie dba o wlasng godno$¢ osobista,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- czgsto w celu zdyscyplinowania ucznia wymagana jest interwencja
wychowawcy, pedagoga, Dyrektora (rozmowa, upomnienie, nagana), a Srodki
zaradcze stosowane przez szkotg przynosza jedynie krotkotrwala poprawe,

- probuje szkodliwych uzywek,

e) liczebnos$¢ i efektywnos¢ negatywnych uwag

- ma liczne negatywne uwagi pisemne, ktore rzadko przynosza spodziewane

efekty;
6) zachowanie naganne
a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- uczen nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie
odrabia prac domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

- bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkolty w czasie zaje¢ szkolnych,

- ma powyzej 6 nieuzasadnionych spdznien na lekcje,

- W ciggu semestru ma powyzej 24 godzin nieusprawiedliwionych,

b) kultura osobista:

- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

- nagminnie uzywa wulgarnych stow 1 gestow,

- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

- nie zmienia obuwia,

- wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

C) zachowania spoteczne:

- uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna
z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

- celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie
do przyjecia dla otoczenia,

- ktamie, oszukuje,

- jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

- jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnos$ci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

- czesto ztosliwie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

- odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

- destrukcyjnie wplywa na spoleczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

- celowo niszczy mienie kolegdéw 1 spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy dydaktycznych, itp.),

- spoza szkoty docierajg liczne skargi na ucznia,

- swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

- wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wyludzenia),
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- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,
- zachowanie ucznia wymaga czegstego wzywania rodzicéw, a nawet interwencji
policji,
d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:
- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,
- brak u niego poczucia winy i skruchy,
- nie dba o wtasne zdrowie 1 godno$¢ osobista,
- stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
- ulega natogom,
e) liczebnos$¢ i efektywnos¢ negatywnych uwag
- uczen ma bardzo liczne negatywne uwagi pisemne, ktdre nie przynosza
spodziewanego efektu.

§ 54
Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych uczniow klas IV-VIII

Na tydzien przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotow i wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenach zachowania (ustnie).

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej nalezy
poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicow miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przy czym rodzicow informuje si¢ pisemnie
lub telefonicznie.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice na miesigc przed klasyfikacja roczna podczas zebrania szkolnego otrzymaja
wykaz przewidywanych ocen przedmiotowych i oceny zachowania.

Jeden egzemplarz wykazu ocen przewidywanych otrzymaja rodzice, natomiast w szkole
pozostanie drugi egzemplarz wykazu, podpisany przez rodzicow.

Rodzic nieobecny podczas zebrania na miesigc przed klasyfikacja roczna zapoznaje si¢
Z proponowanymi ocenami rocznymi zapisanymi w dzienniku elektronicznym.

§ 55

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

2.

w klasach IV-VIII

Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze przewidywana na miesigc przed roczng
klasyfikacja ocena przedmiotowa jest zbyt niska, uczen moze ubiega¢ si¢ o podniesienie
oceny o jeden stopien.

Warunki ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng z j.
polskiego, j. obcego, matematyki, przyrody, historii, biologii, chemii, fizyki, wiedzy
0 spoteczenstwie, geografii, edukacji dla bezpieczenstwa:
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1) uczen w ciggu catego roku szkolnego uzyskal przynajmniej z potowy kontrolnych
prac pisemnych ocen¢ przynajmniej rowna tej, o jaka si¢ ubiega;
2) srednia ocen z tych sprawdzianéw musi by¢ wyzsza od oceny przewidywane;j.

3. W ciggu 7 dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych uczen badz jego
rodzice moga ztozy¢ do nauczyciela pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawieraé merytoryczne
uzasadnienie.

4. Uczen, ktory spelnia warunki wymienione w ust. 2 i zwroci si¢ do nauczyciela danego
przedmiotu z wnioskiem o podwyzszenie oceny rocznej, musi napisa¢ sprawdzian
przygotowany przez nauczyciela i uwzgledniajacy kryteria wymagan przedmiotowych
zgodne z oceng, o jakg si¢ ubiega.

5. Nauczyciel podwyzsza przewidywang wczesniej ocen¢ roczng, jesli uczen uzyska
ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4, ocen¢ przynajmniej rOwng ocenie, o jakg si¢
ubiega.

6.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4., ustala nauczyciel nie p6ézniej niz na 10 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, techniki i informatyki jest uzyskanie $rednie;j
ocen czastkowych z catego roku szkolnego z danego przedmiotu wyzszej niz ocena
przewidywana o 0,2 — 0,6.

8. Uczen, ktory spelnia ww. warunek i1 zwréci si¢ do nauczyciela danego przedmiotu
zwnioskiem o podwyzszenie oceny rocznej, musi wykaza¢ si¢ wiedza
lub umiej¢tnosciami  wymaganymi do otrzymania wymaganej przez ucznia oceny
W sposob ustalony przez nauczyciela danego przedmiotu (sprawdzian, praca praktyczna,
¢wiczenie).

9. Uczen, ktory uzna, ze przewidywana roczna ocena zachowania jest zbyt niska, moze
ubiegac si¢ o podniesienie tej oceny o jeden stopien, jezeli:

1) jego $rodroczna ocena zachowania nie byta nizsza od przewidywanej oceny rocznej;

2) przekaze wychowawcy potwierdzong odpowiednim zaswiadczeniem informacje
0 dziatalnosci pozaszkolne;;

3) uchylony.

10. Uczen spetniajacy warunki wymienione w ust. 9 musi W terminie nie pozniejszym niz
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przedstawié
wychowawcy pisemng prosbe (podanie) o podwyzszenie oceny.

11. W podaniu, o ktorym mowa w ust. 10, uczen musi przedstawi¢ argumenty przemawiajgce
za podwyzszeniem oceny zachowania.

12.Jezeli Rada Pedagogiczna uzna argumenty ucznia za wystarczajagce, wychowawca
podwyzszy oceng.

§ 56
Promocja i ukonczenie szkoly
1. Poczawszy od klasy IV uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory nie spelnit ww. warunkoéw, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem § 59 ust. 5.
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3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne, a ponadto przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczen, ktory nie spelnit ww. warunkoéw, powtarza klase VIII i przystgpuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza klase, do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen moze nie przystagpi¢ do egzaminu oOsmoklasisty lub do cze$ci egzaminu
na podstawie odrebnych przepisow.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci lub finalisci ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory tytut laureata konkursu lub tytul laureata lub finalisty olimpiady uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ celujaca koncows oceng klasyfikacyjna.

§ 57
Warunki i zasady przyznawania wyroznien

1. W klasach I-III szkoty podstawowej nie stosuje si¢ Swiadectw z wyrdznieniem.

2. Uczen klasy IV-VII szkoly podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz cO najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

3. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem,
jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75.

4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkole podstawowa
z wyr6znieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie albo etyke, roczne oceny uzyskane z tych zajec
wlicza si¢ takze $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2. 1 ust. 4.

7. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
Z tych zaje¢; jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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8. (uchylony)
9. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ z wyrdznieniem lub ukonczyl szkole z wyrdznieniem,

moze otrzyma¢ w nagrode np.: dyplom, list pochwalny, ksigzke, zestaw przyborow
szkolnych itp.

10. Za aktywny udzial w zyciu szkoty, za sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

B

za godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz uczen réwniez moze otrzymac¢ ww. nagrody.
§ 58
Tryb i formy egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ w przypadku ucznia przyjetego
do szkoty z innego typu publicznej szkoty.
Szczegotowe warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 59
Tryb i formy egzaminu poprawkowego

Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Szczegdtowe warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Klasie
programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 60.

§ 60
Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

3) w przypadku oceny zachowania ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i pkt 2, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Komisja, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku oceny zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 56 ust. 1.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,
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d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku oceny zachowania:
a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.

14.

15.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy oméwione w ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL 9
BIBLIOTEKA

§ 61
Zagadnienia ogolne

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza
w Wietrznie.

Szczegotowe zasady wypozyczania 1 korzystania z ksiazek oraz innych zbioréw
bibliotecznych, a takze sposobu postepowania w przypadku zniszczenia czy zagubienia
ksigzek okresla Regulamin biblioteki.

Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecig o tresci: ,Biblioteka Szkola Podstawowa
im. Ignacego Lukasiewicza w Wietrznie”.

Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postac
papierowa, lub zapewniania uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub ich udostepniania.

Biblioteka ewidencjonuje podreczniki 1 materialty edukacyjne zakupione przez szkotg
ze $rodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.
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§ 62
Organizacja biblioteki

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

Zadania i obowigzki Dyrektora szkoty:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i Srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika;

3) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania.

W bibliotece znajduja si¢ gazetki $cienne 1 wystawki.

Ksiegozbior podrgczny (stowniki zwykle i encyklopedyczne) znajduje si¢ w pokoju

nauczycielskim.

Biblioteka zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami gromadzi

nastepujace materiaty:

1) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

2) wybrane pozycje z literatury pigknej, ktore nie sg lekturami,

3) literaturg popularnonaukowa i naukows;

4) wydawnictwa zwigzane z regionem,;

5) prase dla ucznidw i nauczycieli;

6) niektore dokumenty audiowizualne;

7) artykuly, materialy opracowane przez nauczycieli lub uczniow na rzecz szkoty;

8) podreczniki, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Uzupetnianie zbioréw odbywa si¢ poprzez zakup, darowizny, wymiany.

Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory odpowiada za wykorzystanie i stan

zbiordéw bibliotecznych.

Zasady zatrudniania bibliotekarza (bibliotekarzy) okreslaja odrgbne przepisy.

Zadania bibliotekarza (bibliotekarzy) sg ujete w planie pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty.
. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rodzicéw lub innych ofiarodawcow,

sponsordéw i innymi, zgodnymi z prawem, sposobami.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
zZ organizacjg roku szkolnego.

Czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Okres udostepniania zostaje ograniczony w czasie przeprowadzania skontrum.

W bibliotece uzywa si¢ programu komputerowego ,,MOL NET +”.

§ 63
Zadania biblioteki

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw bibliotecznych, w tym
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) obstluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

3) zaspokajanic  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;
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pelienie funkcji $rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

rozbudzenie kultury czytelniczej uczniow;

przysposobienie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych zrodet informacji;

podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole planami 1 programami
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

wspoétdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami, towarzystwami, organizacjami
| stowarzyszeniami, ktore zajmuja si¢ upowszechnianiem kultury;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

10) rozbudzanie zainteresowan uczniow, wyrabianie nawyku czytania i uczenia si¢;
11) rozwijane wrazliwos$ci kulturowej i spotecznej uczniow.

§ 64

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

Praca pedagogiczna bibliotekarza obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej biblioteki, jej zbioréw
oraz upowszechniania czytelnictwa, rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidéw, wyrabiania nawyku uczenia sig;

udzielanie porad w zakresie doboru lektury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami
na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie lekcji bibliotecznych;

wykonywanie gazetek Sciennych — udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej
i medialnej oraz rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng — zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania.

Praca organizacyjno-techniczna bibliotekarza obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenie zbiorow;

ewidencj¢ 1 opracowanie zbioroOw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
organizacj¢ udostepniania zbiorow;

selekcje zbiorow;

organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki, w tym projektow
rocznych pracy biblioteki, rocznych sprawozdan z pracy biblioteki.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;
upowszechnianie czytelnictwa w dodatkowych formach: wystawki, konkursy;
wspolpraca z wychowawcami i1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
wspotpraca z Dyrektorem szkoty;

doskonalenie warsztatu pracy;

ksztalcenie si¢ i samoksztalcenie nauczyciela bibliotekarza;

sumienne, zgodne z przepisami, wykonywanie powierzonych mu zadan;

8) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, a w szczegoOlnosci zachowanie uprzejmosci

I zyczliwosci w kontaktach z czytelnikami i innymi osobami.

64



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W WIETRZNIE

§ 65

Prawa i obowiazki czytelnikow

1. Czytelnicy majg prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

do uzyskania porad czytelniczych;

do uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

do wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki;

prosby o prolongowanie ksigzek;

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réoznych
zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemoéw dotyczacych wypozyczania
ksigzek.

2. Obowigzki czytelnikow:

1)
2)
3)

dbanie o wypozyczone ksigzki;

zapoznanie si¢ z Regulaminem biblioteki;

przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie biblioteki.
§ 66

Wspolpraca z uczniami

1. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z uczniami poprzez:
1) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek, w miar¢ mozliwosci

finansowych;

2) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
3) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

4) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych.

§ 67

Wspolpraca z nauczycielami

1. Bibliotekarz powinien wspodtpracowa¢ z nauczycielami, a wspdipraca ta dotyczy
w szczegoblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

Zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;

organizowania ksi¢gozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim;

konsultowania ewentualnych zakupoéw ksigzek;

informowania nauczycieli o prawach i obowiazkach ich i uczniow;

zapoznania z Regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1)
2)
3)
4)

uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki;

pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksiazki zniszczone i zagubione;
wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;

wspoétudziat w realizacji lekcji bibliotecznych;
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5) znajomos$¢ zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;
6) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

Obowigzki cztonkéw Rady Pedagogiczne;:

1) zatwierdzenie Rocznych planow pracy biblioteki i sprawozdan;

2) analizowanie stanu czytelnictwa na podstawie sprawozdan bibliotekarza.

§ 68
Wspolpraca z rodzicami

Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen;
2) zZwrotow,
3) sposobu postgpowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
Rodzice moga odda¢ ksiazki do biblioteki za swoje dziecko.
Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

§ 69

Wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury

. Biblioteka prowadzi wspolpracge z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania

kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
I innych spraw) z r6znymi bibliotekami;

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatdéw audiowizualnych;

3) organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
migdzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspélnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulture, ktéra w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji 1 innych
waznych dla biblioteki spraw.

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§70
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okres$laja odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§71
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1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, nauczycieli
I pozostatych pracownikow.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisoéw.

Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu reguluja odrgbne przepisy prawa.

Uchylony.

Uchylony.

SIS AR S

§72

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 26 pazdziernika 2017 r.
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